
La semana de trabajo de José
José recoge (pizca) fresas. Su empleador prometió pagarle 50 centavos por cada libra (unidad) de fresas.  
José registra cada día cuántas horas trabajó y cuántas libras de fresas recogió (pizcó). 

Domingo
14 de julio

Lunes
15 de julio

Martes
16 de julio

Miércoles
17 de julio

Jueves
18 de julio

Viernes
19 de julio

Sábado
20 de julio Totales

Unidades (caja/
árbol/libra/etc.) 92 125 175 149 183 1O5 98 927 Total de 

unidades
Horas (reste su  
periodo de comida) 5 8 1O 9 1O 7 6 55 Total de 

horas

Por la semana de pago indicada arriba, a José se le pagó $463.50 (salario en bruto) por recoger (pizcar) 927 libras (unidades) de 
fresas a 50 centavos por libra. Sus propios registros muestran que él trabajó 55 horas en la semana.
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1. Registre las horas que trabaja cada día.
Escriba cada día el número de horas actuales que usted 
trabajó. Pida el librito gratuito de L&I, Su Registro Diario 
de Horas y Unidades Trabajadas — Para Trabajadores Agrícolas 
(F700-169-909) o use cualquier otro método que usted escoja.

2. Registre las unidades que usted completó cada día. 
Una unidad puede ser una caja (bin), árbol, libra, etc.

3. Infórmese en qué consiste su semana de trabajo. 
Su empleador establece su semana de trabajo de siete 
días. Puede comenzar en cualquier día de la semana y a 
cualquier hora del día.

4. Sume el total del número de horas y unidades al  
final de su semana de trabajo.

5. Cada vez que le paguen, revise su talón de  
cheque para comparar el número total de 
unidades registradas. 
¿Concuerda con las unidades que usted registró para la 
semana de trabajo? 

�� Verifique: ¿Se le pagaron por todas las unidades?  
¿Le pagaron la cantidad prometida por unidad?

6. Calcule su salario por hora.
Divida su pago en bruto por el número total de horas 
que su propio registro muestra que usted trabajó en la 
semana de pago. 

�� Verifique: ¿Se le pagó por lo menos $9.32 por hora?

¿Es correcto el pago por contrato? Sí.

�� 927 libras (unidades) multiplicadas por 50 
centavos por libra = $463.50. El empleador sí 
le pagó a José por todas las libras (unidades) de 
fresas que recogió (piscó). A José se le pagó la 
tarifa prometida de 50 centavos por libra.

¿Se le pagó el salario mínimo? No. 

�� El salario bruto de $463.50 dividido entre 55 horas trabajadas = 
$8.43 por hora. A José no se le pagó por lo menos el salario mínimo de 
$9.32 por hora. Su empleador debería haberle pagado el salario bruto 
de $512.60: 55 horas de trabajo multiplicadas por $9.32 = $512.60. El 
empleador de José le debe $49.10 adicionales.

Trabajadores agrícolas: 
Cuando se le paga por contrato, ¿gana usted el 
salario mínimo? ($9.32 en el año 2014)

Siga estos pasos para saber la respuesta a esta pregunta:
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Preguntas que hacen  
los trabajadores:

1. ¿Qué es el salario mínimo?
Es el salario que se requiere que su empleador le 
pague — al mínimo — por cada hora que usted trabaja en 
Washington. Este usualmente cambia cada año el 1º  
de enero.

2. ¿Se les debe pagar el salario mínimo a todos  
	 los trabajadores agrícolas?

No, no se necesita pagar el salario mínimo si se aplican 
TODAS las condiciones siguientes:

�� Usted cosecha frutas o verduras a mano, 

�� Se le paga por contrato,

�� Viaja diariamente de su residencia permanente  
a la granja, y

�� Trabajó menos de 13 semanas en cualquier trabajo 
agrícola el año pasado.

3. ¿Es el salario mínimo diferente para los 
menores de edad?
Sí. Los empleadores pueden pagar 85% del salario 
mínimo a los menores de 16 años de edad.

4. ¿Se requiere que mi empleador me pague por 
trabajar horas extra (sobretiempo)?
No. No se requiere que los empleadores les paguen 
horas extra (sobretiempo) a los trabajadores agrícolas.

5. ¿Qué sucede si trabajo durante mi período de 
comida? ¿Debo recibir pago por ese tiempo?
Sí. Si usted no toma el período de comida completo de 
30 minutos, usted no necesita restar 30 minutos de las 
horas que trabajó durante el día.

6. ¿Qué debo hacer si mis cálculos muestran 
que no se me ha pagado correctamente por el 
trabajo que hice?
Usted puede presentar una queja sobre los Derechos 
Laborales con L&I. (Si lo desea, tiene la opción 
de verificar primero con su empleador para ver 
si ha habido un error en la nómina). Para pedir el 
formulario de queja, llame al: 1-866-219-7321.

7. ¿Qué sucede si soy un trabajador 
indocumentado? ¿Puedo presentar una Queja 
Sobre los Derechos Laborales?
Sí. L&I no hará preguntas sobre su estado migratorio. 
A los trabajadores se les debe pagar por lo menos el 
salario mínimo sin importar su estado migratorio.

¿Necesita más ayuda o información? 
¿Necesita un intérprete gratuito?  
¡Solamente pregunte!

	 Teléfono:	 1-866-219-7321 
Presione el #1 para español

	 Visita en persona:	 ¿Necesita visitar a una oficina de 
L&I? Llame al número indicado 
arriba y pregunte cuál es la oficina 
local más cercana a usted.

	Correo electrónico:	 ESGeneral@Lni.wa.gov 
Si su mensaje no es en inglés, se 
lo enviaremos a una persona que 
hable español.

	 En la Internet:	 www.Lni.wa.gov/Spanish/
WorkplaceRights

A continuación se encuentran algunas de las 
publicaciones y formularios que puede pedir por 
teléfono o durante su visita:

�� Formulario de Queja Sobre los Derechos Laborales  
(F700-148-999) 

�� Su Registro Diario de Horas y Unidades Trabajadas –  
Para Trabajadores Agrícolas (F700-169-909)

�� Lo que necesita saber si no recibe su pago (F700-153-909)

�� ¿Cuáles son sus derechos como trabajador? (F101-061-909)

�� Trabajadores adolescentes en la agricultura (F700-096-909)

�� ¿Se ha lesionado en el trabajo? (F242-404-999)

�� Queja de Discriminación de Seguridad y Salud Ocupacional 
(F416-011-999) — Para uso cuando están involucrados 
asuntos de seguridad y salud ocupacional
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